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Cabinet du préfet
Direction des sécurités

Bureau de l'ordre public

Arrété préfectoral portant autorisation d’'un rallye automobile intitulé
« WRC - RENTIES YPRES RALLY - Rallye de | ‘Eurométropole »

Le vendredi 19 aolit 2022

Le Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.212-1 et suivant, L.2215-1, L.3221-4
et L.3221-5,

Vu le code pénal ;

Vu le code de la route

Vu le code de la sécurité intérieure ;

Vu le code du sport et notamment les article R.331-19 : A331-22 et I'annexe H1-23 ;
Vu le code de I'environnement, notamment son article L.414-4 et R. 414-19 ;

Vu le code de la santé publique, notamment les articles R. 1336-6 et R. 1336-7 ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions, notamment son article 34 ;

Vu la loi n°2022-46 du 22 janvier 2022 renforgant les outils de gestion de la crise sanitaire et modifiant le code de
santé publigue ;

Vu le décret n°2007-1133 du 24 juillet 2007 relatif aux dispositions réglementaires du code du sport ;

Vu le décret n°2010-146 du 16 février 2010 modifiant le decret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatifs aux pouvoirs
des préfets a 'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les Régions et les Départements ;

Vu le décret n° 2010-365 du 09 avril 2010 relatif & I'évaluation des incidences Natura 2000 ;
Vu le décret n° 2017-1279 du 09 aodt 2017 portant simplification de la police des manifestations sportives ;

Vu le décret n°2021-699 du 1% juin 2021 modifi€, prescrivant les mesures générales nécessaires a la gestion de
la sortie de crise sanitaire ;

Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination de Monsieur Georges-Frangois LECLERC, préfet de la région
Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord & compter du 19 juillet 2021 ;



Vu larrété ministériel du 24 novembre 2017 relatif aux manifestations sportives comportant des véhicules
terrestres & moteur pris en application du décret n° 2017-1279 du 09 ao(t 2017 ;

Vu l'arrété ministériel du 20 décembre 2021 portant interdiction des concentrations ou manifestations sportives
sur les routes a grande circulation a certaines périodes de I'année 2022 ;

Vu l'arrété prefectoral en date du 24 mai 2022 du préfet de la région Hauts-de-France, préfet du Nord portant
delegation de signature a Monsieur Richard SMITH, directeur de cabinet de Monsieur le préfet de la région
Hauts-de-France, préfet du Nord ;

Vu la circulaire interministérielle du 6 mai 2013 relative & la sécurité des courses et des épreuves sportives sur la
voie publigue ;

Vu la circulaire interministérielle n° INTA18018625 du 13 mars 2018, portant simplification réglementaire de
l'organisation des épreuves sportives et clarification d’'indemnisation des services d’ordre ;

Vu la circulaire du 14 avril 2022 de Monsieur Georges-Frangois LECLERC, préfet de la région Hauts-de-France,
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord relative & lorganisation des grands
rassemblements de personnes dans le cadre de la posture VIGIPIRATE « Sécurité renforcée — risque attentat » ;

Vu les Reégles Techniques et de Sécurité édictées par la Fédération Francaise du Sport Automobiles et par la
Fédération Internationale de 'Automobile :

Vu le reglement particulier du « WRC — RENTIES YPRES RALLY » validé par la Fédération Internationale de
'Automobile ;

Vu la convention établie entre le Service Départemental d'Incendie et de Secours du Nord et I'organisateur sur le
« WRC — RENTIES YPRES RALLY » ;

Vu la décision n® 2020/125 N/D portant autorisation de vols rasants délivrée le 4 novembre 2020 par la Direction
de la Sécurité de I'Aviation Civile Nord en faveur de la société TORAN NV d’une validité de deux ans ;

Considérant la demande formulée par Monsieur Clément MASCLEF, Président de I'association "Eurométropole
Rallye Organisation", 65 rue de la Créte - 59650 VILLENEUVE D'ASCQ, a l'effet d'obtenir l'autorisation

d'organiser le Vendredi 19 aodt 2022 de 10 h 00 jusqu’a la fin de Pépreuve, une épreuve automobile
d'endurance et de régularité dénommée « WRC - RENTIES YPRES RALLY » ;

Considérant la police d'assurance souscrite par l'organisateur ;

Considérant 'engagement pris par l'organisateur de prendre & sa charge les frais de service d'ordre exceptionnel
mis en place & l'occasion du déroulement de I'épreuve et d'assurer la réparation des dommages, dégradations,
modifications de toutes natures causés a la voie publique ou & ses dépendances, imputables aux concurrents, a
l'organisateur ou & son préposé

Considérant la saisine du 09 mai 2022 auprés des autorités administratives concernées par ladite épreuve ;

Considérant les avis recueillis auprés des autorités administratives concernées par ladite épreuve ;

Considérant les avis favorables émis par la FIA et 'ASN ;

Considérant la délivrance du visa 2022-WRCBO01/AYR en date du 07 juin 2022 :

Considérant le compte-rendu de la réunion de sécurité du 04 aolt 2022 qui s'est tenue en sous-préfecture de
Dunkerque ;

Considérant 'avis de la section spécialisée de la Commission Départementale de la Sécurité Routiére (C.D.S.R.)
du Département du Nord, chargée des épreuves et compétitions sportives, lors de sa réunion du Jeudi 07 juillet
2022 ;



Sur proposition du directeur de cabinet du Préfet du Nord :

ARRETE

Article 1 . Monsieur Clément MASCLEF, Président de I'association "Eurométropole Rallye Organisation", est
autorisé a organiser le Vendredi 19 adut 2022 de 10 h 00 jusqu’a la fin de I'épreuve, dans le cadre du rallye
automobile « WRC — RENTIES YPRES RALLY », deux épreuves spéciales chronométrées selon l'itinéraire qu'il
a établi.

Article 2 : La présente autorisation n'est valable que si les mesures prescrites par le présent arrété pour assurer
la sécurité du public et celle des concurrents sont effectivement mises en oeuvre et si l'organisateur respecte les
dispositions présentées dans le dossier, validées par les différentes autorités administratives, notamment en
matiére de sécurité et de secours a personne, ainsi que celles édictées lors de la réunion de la C.D.S.R du Jeudi
07 juillet 2022.

Les dispositions suivantes devront ainsi étre respectées par Porganisateur :

- Velller a ce que les arrétés des autorités administratives compétentes soient délivrés et mettre en ceuvre toutes
les dispositions utiles & leur application.

- S'assurer que les maires de communes traversées et les autorités administratives competentes sur les axes
empruntés par la manifestation aient donné leur autorisation.

- S'assurer que les arrétés d'interdiction de circulation, de déviations et stationnement sollicités soient
réglementairement signalés aux usagers.

- Suivre scrupuleusement la convention établie avec le Service Départemental d'Incendie et de Secours du Nord.

- S'assurer de la mise en place de responsables-sécurité aux points de cisaillement n°231 et 246.

- S'assurer d'étre en possession des deux autorisations de survol d’hélicoptéres (médical et surveillance course)
valables sur le territoire national.

- Veiller & ce que 3 heures avant le départ des épreuves spéciales le parcours soit totalement hermétique. Aussi,
afin de permettre une étanchéité compléte du périmetre de I'Epreuve Spéciale, il devra notamment faire
positionner les véhicules des commissaires (un ou deux suivant la largeur de la chaussée) devant chacune des
barriéres pour fermer complétement I'accés de Ia voie.

- Porter une attention toute particuliére a la localisation d’éventuels spectateurs qui ne respecteraient pas les
consignes a certains endroits dangereux notamment aux emplacements ol les sorties de route sont & craindre et
a proximité des zones de sauts.

- Porter également une attention particuliére a la sécurité des représentants des différents médias.

- Informer notamment, par le biais des réseaux sociaux et de la presse locale, les visiteurs et spectateurs qu'ils
ne peuvent se rendre sur le bord de la route empruntée par 'épreuve en dehors des zones publiques autorisées,

- Verifier le positionnement de tous les signaleurs aux différents parkings affectés aux spectateurs. Ces
signaleurs sont chargés d'avertir I'organisation dés qu'un parking sera complet et diriger les spectateurs vers
d'autres parkings qu'ils ont possibilité de suivre les Epreuves Spéciales sur écran géant sur la place d’Ypres
(BELGIQUE).

- Prendre toutes les dispositions nécessaires a la sécurisation des sites ol se dérouleront notamment les
Epreuves Spéciales. Il rappellera aux signaleurs et commissaires que dans le cadre du plan VIGIPIRATE, tout
objet ou individus suspects devront étre signalés a l'organisation ou aux forces de l'ordre présentes sur les lieux.

- Veiller scrupuleusement & la mise en place de la totalité des commissaires de course et de tous les signaleurs.

- S’assurer que les spectateurs respectent bien les limites de zones qui leur sont réservées.

- Prendre toutes les mesures de sécurité¢ imposées par le reglement de la Fédération Internationale de
I'Automobile.

- Rappeler aux concurrents qu'ils doivent respecter scrupuleusement le code de la route sur les parcours de
liaison.

- Mettre en place des panneaux réglementaires de signalisation et les retirer dés la fin de la manifestation.

- Veiller & ce que la circulation des véhicules soit totalement interdite durant toute la durée de I'épreuve et la
réouverture des routes sera décidée par le directeur de course en fonction du nombre de participants et des
conditions de déroulement de la course.

- Prévoir deux dépanneuses pour chaque épreuve spéciale ainsi qu'un véhicule de désincarcération accompagné
d’'un second véhicule constitué de 6 personnes dont un médecin et un infirmier,




- Informer les riverains des contraintes auxquelles ils seront soumis en raison du passage de cette épreuve
inscrite au calendrier de la Fédération Internationale de ' Automobile.

- S'assurer que tous les arrétés municipaux soient pris afin d'interdire le stationnement le lona du parcours.

- Dédier des commissaires a la sécurité des véhicules hybrides (easafety) au point 230.

- Etre en mesure de neutraliser la course en cas d'accident ou en cas d'événements sur le parcours, non liés
directement a la manifestation.

Mesures liées au secours :

- Mettre en place un service de sécurité adapté au nombre de participants.

- Mettre en place une assistance médicale adaptée au nombre de participants.

- Informer le Centre Hospitalier d’Hazebrouck et le CHRU de Lille de cette manifestation.

- Dans le cadre des deux épreuves spéciales se déroulant sur le territoire francais, au moins deux ambulances
agréées, de deux médecins urgentistes, de deux infirmiers devront étre mobilisés et présents notamment au point
intermédiaire situé sur le territoire frangais, en complément de Féquipe médicale compléte présente au départ de
Westouter (Belgique).

Sur avis du SDIS, il est prescrit de :

1 — Désigner un responsable sécurité.
La manifestation étant une course automobile, ce responsable sera le Directeur de Course.
Il sera l'interlocuteur privilégié des secours et devra :

- Etre joignable en permanence pendant toute la durée de la manifestation,
- Assurer les missions qui Iui sont dévolues, reprises dans la Fiche Organisateur .
L'organisateur devra fournir le nom et le numéro de téléphone du Directeur de Course.

2 - Assurer la neutralisation de la course en cas d'accident(s) ou d’événement(s) se produisant sur le parcours,
ou a proximité, qu'ils soient ou non liés directement a la manifestation.

3 - Garantir I'intervention des secours en toute sécurité.

Des points de cisaillement et de pénétration seront définis afin de réduire les délais d’acheminement des
moyens, sachant que l'acces privilégié aux parcours des epreuves spéciales se fera au niveau de la ligne de
départ.

4 - Assurer une liaison radio permanente entre le PC course et les directeurs de course délégués aux épreuves
spéciales.

5 - Etablir des consignes pour le PC course, prescrivant, en cas d’accident, d'alerter les secours publics par le
numéro d’appel 18.

Il conviendra alors de mentionner la dénomination de Fépreuve spéciale concernée ainsi que le point
kilométrique, afin d’établir, en fonction de ces informations et en concertation avec le CTA (Centre de Traitement
de I'Alerte), le point d’accés des secours sur le parcours de I'épreuve.

6 - Effectuer impérativement, toute demande de secours par le biais du Directeur de Course, dans les délais les
plus brefs, afin de ne pas engendrer de retard dans la distribution des moyens nécessaires.

7 - Garantir, en cas de sinistre, I'accessibilité des véhicules de secours et de lutte contre lincendie aux
immeubles d’habitation et aux établissements recevant du public, situés a proximité des plateaux techniques,
ainsi qu'aux organes de coupure des énergies (gaz, électricité) et aux Points d’Eau Incendie.

8 - Respecter les dispositions de I'Arrété Ministériel du 7 Novembre 2006 fixant le Référentiel National relatif aux
Dispositifs Prévisionnels de Secours (DPS) et transmettre lorsqu'un DPS est prévu, les renseignements
suivants : les coordonnées de I'Association Agreee de Sécurité Civile, le nombre et 'implantation des postes de
secours, le nombre de secouristes, les coordonnées du chef du DPS,

9 - Interdire la présence du public & proximité des emplacements pouvant engendrer des sorties de route.

10 — Porter une attention particuliére aux conditions météorologiques, notamment & la sécheresse actuelle et au



risque de feu qui pourrait se déclarer lors de cette manifestation. Chaque commissaire devra étre en possession
d’'un extincteur pour parer a ce risque.

Article 3 : Le jet de tracts, journaux, prospectus ou produits quelconques est rigoureusement interdit.

Article 4 : L'organisateur sera responsable des dommages et dégradations de toute nature pouvant étre causés
par lui-méme, ses préposés et les concurrents, a la voie publique ou a ses dépendances, aux biens et aux lieux
domaniaux. En aucun cas, la responsabilit¢ de I'administration ne pourra étre engagée et aucun recours ne
pourra étre exercé contre elle.

Article 5 :
- Sur les parcours de liaison : les participants sont tenus de respecter scrupuleusement toutes les prescriptions
du code de la route, ainsi que, le cas échéant, les arrétés des maires et du président du conseil départemental
du Nord réglementant la circulation, en ce qui concerne notamment les limitations de vitesse et le respect de
signaux "STOP" et lumineux. La traversée des agglomérations devra s'effectuer avec la plus grande prudence.
- Sur les épreuves spéciales chronométrées : pour permettre la mise en place des dispositifs de sécurité propres
a chague épreuve spéciale, la circulation et le stationnement de tous les véhicules devront étre interdits sur leur
parcours par les maires de communes concernées, le président du conseil départemental du Nord avant le début
de l'épreuve.

En outre, 'organisateur prendra toutes les mesures nécessaires afin que le stationnement de tout
véhicule ne perturbe en aucun cas I'acheminement des véhicules de secours, non seulement sur le parcours des
epreuves spéciales chronométrées, mais également sur les voies d'accés et de dégagement.

La circulation générale des véhicules et leur stationnement, tant sur le parcours proprement dit que
sur les voies d'accés et de dégagement, sont réglementées a cet effet pendant toute la durée des épreuves
spéciales chronométrées conformément aux arrétés des maires des communes traversées et du président du
conseil départemental.

L'organisateur devra s'assurer que tous les arrétés sont respectés.

Article 6 : Dés que les voies seront interdites a la circulation, I'association sportive qui est responsable de
l'organisation et du déroulement de I'épreuve est seule habilitée a réglementer leur utilisation uniquement apres
consultation des forces de l'ordre. Celles-ci restent en contact permanent avec les représentants de I'association
organisatrice. Elles ont seule qualité pour répartir la mission regue entre leurs subordonnés et demeurent seule
juge de I'emploi de leurs moyens.

Article 7 :_Obligation a respecter avant le départ : le départ de la course ne pourra avoir lieu que lorsque le
responsable du service d'ordre aura recu de Monsieur Clément MASCLEF, Président de l'association
"Eurométropole Rallye Organisation", I'attestation é&crite que l'ensemble des dispositions prévues et celles
précitees sont effectivement réalisées. Une copie de I'attestation devra é&tre adressée en préfecture.

Article 8 : L'autorisation de I'épreuve pourra étre reportée a tout moment notamment par les forces de l'ordre
agissant par délégation de l'autorité administrative aprés consultation de l'autorité sportive compétente, s'il
apparait que les conditions de sécurité ne se trouvent plus remplies ou que l'organisateur, malgré la mise en
demeure qui lui en aurait été faite par l'autorité administrative ou ses représentants qualifiés, ne respecte plus ou
ne fait plus respecter par les concurrents les dispositions que le réglement particulier de la manifestation
prévoyait en vue de Ia protection du public et des concurrents.

Article 9 : Les frais du service d'ordre sont 3 la charge de l'organisateur ainsi que tous les frais rendus
nécessaires pour la mise en place des dispositifs destinés au maintien de l'ordre et a la sécurité.

Article 10 : Nul ne pourra, pour suivre la compétition, pénétrer ni s'installer sur la propriété d'un riverain sans
I'agrément formel de celui-ci. S'il est passé outre, le riverain pourra faire appel au service d'ordre pour relever par
proces-verbal l'infraction et constater, le cas échéant, les dégats commis.

Article 11 :_Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie conformément aux
dispositions de I'article R 610-5 du code pénal, sans préjudice s'il y a lieu, des pénalités plus graves prévues par
les lois et réglements en vigueur.

Article 12 :
- Monsieur le Directeur de Cabinet de la préfecture du Nord,



- Monsieur le Président du Conseil Départemental du Nord,

- Monsieur le Maire de Boeschepe,

- Monsieur le Sous-Préfet de I'arrondissement de Dunkerque,

- Monsieur le Directeur Interdépartemental des Routes,

- Monsieur le colonel, Commandant le Groupement de Gendarmerie Départementale du Nord,

- Monsieur le Directeur Zonal des C.R.S. Nord,

- Monsieur le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours du Nord,

- Monsieur le Directeur de la Direction Régionale de I'Environnement, de 'Aménagement et du Logement
des Hauts-de-France,

- Monsieur le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer,

sont charges, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, dont une copie leur sera remise,
ainsi qu'a l'organisateur.

iy 09 AOUT 2022

Pour le Préfet et pgr délégation
. Le Difecteurdf Cabinet

'\\ /
/ \
|

ichard SMITH

VOIES ET DELAIS DE RECOURS

Si vous entendez contester le présent arrété, vous pouvez utiliser les voies de recours suivantes :

- Un recours gracieux motivé peut étre adressé a mes services ;

- Un recours hiérarchique peut étre introduit auprés de Monsieur le ministre de I'intérieur, Direction des libertés publiques et
des affaires juridiques, Cabinet, Bureau des polices administratives (adresse postale : Place Beauvau — 75800 PARIS
CEDEX 08)

En 'absence de réponse de I'administration dans un délai de deux mois a compter de la date de réception de votre recours,
celui-ci doit étre considéré comme implicitement rejeté.

- Un recours contentieux peut étre formé devant le tribunal administratif de LILLE (adresse postale : 5 rue Geoffroy Saint-
Hilaire, CS 62039 - 59014 LILLE Cedex). Le tribunal administratif peut &tre saisi par I'application Télérecours citoyen
accessible sur le site www.telerecours.fr.

Ce recours juridictionnel doit étre déposé au plus tard avant 'expiration d'une durée de deux mois suivant la date de
notification de la décision contestée ou la date du rejet de votre recours gracieux ou hiérarchique.
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale
de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités Hauts-de-France

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2022-T- Affectations 59 - 03

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOIL DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de I’Economie, de I’Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France soussigné,
Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2003-770 du 20 aoGt 2003 portant statut particulier du corps de I’inspection du travail,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a ’organisation et aux missions des directions régionales de
I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I’emploi, du travail et des

solidarités et des directions départementales de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations,

Vu Parrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contrdle de l'inspection du
travail,

Vu larrété du 10 juin 2021 portant nomination de M. Patrick OLIVIER sur ’emploi de directeur régional de
I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

Vu I’arrété du 1 juillet 2021 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des sections d’inspection du
travail pour la région Hauts-de-France,

DECIDE

Avrticle 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 1’unité de controle
01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE D’ASCQ (59650):

Responsable de 'unité de contrdle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérdme MADOU, Inspecteur du Travail

Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, controleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contrdleur du travail
Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail



Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. Jos¢ DEMEULENAERE, contrbleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Avrticle 1.2 : Conformément aux dispositions de ’article R. 8122-11-2° du code du travail, le contr6le de tout ou partie
des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les
sections suivantes :

Section 01-06 : I’inspecteur de la section 01-07 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I’intérim est assuré par I’inspectrice du travail de la section 01-08
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’empéchement
de ce dernier par I’inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre,
par I’inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la section 01-03 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section 01-05.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de 1’article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 01-04 : a I’inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
a I’inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, a 1’inspecteur du
travail de la section 01-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier a I’inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, a I’inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, a ’inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de
ce dernier, a ’inspecteur du travail de la section 01-05 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, a
I’inspecteur du travail de la section 01-07 ;

Section 01-06 : a I’inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, &
I’inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, a I’inspecteur du
travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, a I’inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d’empéchement de ce dernier a I’inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, a I’inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, a I’inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, a
I’inspecteur du travail de la section 01-05 ;

Section 01-10 : a I’inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, a ’inspecteur du
travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, a I’inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, a ’inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, a I’inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, a I’inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier a
I’inspectrice du travail de la section 01-01.

Avrticle 1.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles 1.1 , 1.2 et
1.3, Pintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 01-02 ou ,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I’inspecteur du travail de la section 01-09 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspectrice du
travail de la section 01-01 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 01-05 ou,
en cas d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-07, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par ’inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspectrice du



travail de la section 01-01 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la
section 01-02 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 01-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 01-02 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par ’inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L’intérim de ’inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par ’inspectrice du travail de la section 01-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’empéchement
de ce dernier par I’inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I’inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur
du travail de la section 01-03 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section 01-05 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 01-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la section 01-05 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la section 01-07 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 01-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la section 01-07 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la
section 01-08 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d’empéchement de cette derniére par I’inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la
section 01-08 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 01-09.

Article 1.5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I’article 1.1,
l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.6 : L’intérim de la responsable de 1'unité de contrdle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le
responsable de 1’unité de controéle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de
I’unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I’unité de contrdle
de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1'unité de contrdle de
DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1’unité de controle de DOUAI ou, en
cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1’unité de contrdle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I’unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS.

Avrticle 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I’unité de contréle 02
— LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex :

Responsable de I'unité de contrble : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : non pourvue

Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail
Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail

Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 — Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail



Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Avrticle 2.2 : conformément aux dispositions de I’article R8124-16 du code du travail, le travail des agents suivants est
organisé spécifiquement a 1’égard des entreprises identifiées ci-dessous, de facon a éviter les situations dans lesquelles
un doute pourrait naitre quant a ’impartialité¢ de ’agent ou I’exercice indépendant de ses fonctions :

- L’inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n’exercera aucune autorité administrative décisionnelle sur
I’¢établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicili¢ 15 Place du Général de Gaulle
a Lille, ’autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet établissement par I’inspecteur du travail en charge
de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L’inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n’exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I’établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié 207 boulevard de la
Liberté¢ a Lille, I’autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement par I’inspecteur du travail en
charge de la section 02-06 Vieux-Lille.

Avrticle 2.3 : L'intérim de la section 02-01 Lomme non pourvue par un agent titulaire a la date de publication de la
présente décision, est assuré comme suit :

- L’intérim décisionnel est assuré par l’inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 02-11 et,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-12

Article 2.4: En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I’article 2.1,
I’intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-11 et,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L’intérim de ’inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la
section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-12 et,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 02-02 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur
du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de
la section 02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 02-
02 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la
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section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l’inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice
du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de
la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-04
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l’inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I’inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par
I’inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l’inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par ’inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l’inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la
section 02-08 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
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par I’inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur
du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I’article 2.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I’unité de contrdle de LILLE VILLE.

Avrticle 2.6 : L’intérim du responsable de 1'unité de controle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable de 1’unité
de contrble de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I’unité de contrdle de
LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité de contréle de DUNKERQUE
ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1’unité de contréle de DOUALI ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par la responsable de 1’'unité de controle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence
ou d’empéchement, par la responsable de I’unité de contrdle de ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
1égislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 1’unité de contréle 03
— LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex:

Responsable de I’unité de contrdle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 — Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du travail
Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 — Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : Monsieur Vincent WEMAERE, inspecteur du travail
Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : non pourvue

Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, inspectrice du travail
Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : L'intérim de la section 03-07 Villeneuve - Baisieux non pourvue par un agent titulaire a la date de
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

- L’intérim décisionnel est assuré par l’inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicére, par I’inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-05 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par
I’inspecteur du travail de la section 03-06 ;

Avrticle 3.3 : Conformément aux dispositions de ’article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout ou partie
des établissements d’au moins cinquante salariés est confié¢ aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les
sections suivantes :

- Section 03-03 : a I’inspectrice de la section 03-04 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, 1’ intérim
est assuré par I’inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par ’inspectrice
du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de
la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-02.

Article 3.4 : Conformément aux dispositions de I’article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

- Section 03-03 : a I’inspectrice de la section 03-04 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, 1’intérim
est assuré par I’inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice
du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de
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la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par D’inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la section 03-02.

Article 3.5: En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I’article 3-1,
I’intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L’intérim de I’inspecteur de la section 03-01 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par 1’inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre par 1’inspecteur du travail de la section 03-06, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I’inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par
I’inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice
du travail de la section 03-11 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de
la section 03-12 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére par 1’inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice
du travail de la section 03-12 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la
section 03-01 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 03-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I’inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 03-01 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 03-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-02 et, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice de la section 03-04 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice
du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de
la section 03-09 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 03-08 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par ’inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere,
par I’inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I’inspectrice du travail de la section 03-05, et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur
du travail de la section 03-06 ;



- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 03-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par
I’inspecteur du travail de la section 03-06 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du
travail de la section 03-08 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par 1’inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par ’inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre par
I’inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspectrice du
travail de la section 03-08 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la
section 03-09 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 03-12 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l’inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-09 et, en cas d’absence ou d’empéchement, par
I’inspectrice du travail de la section 03-10 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 03-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I’inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I’inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 03-10 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par
I’inspectrice du travail de la section 03-11.

Avrticle 3.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I’article 3.1,
l'intérim est assuré par le responsable de I’unité de contréle 03 LILLE-EST.

Avrticle 3.7 : L’intérim du responsable de 1’unité de contréle 03 LILLE EST est assuré par le responsable de 1’unité de
contréle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I’unité de contrdle de
DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I’unité de contréle de DOUAI ou, en
cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1’unité de contrdle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en
cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1’unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité de contréle de LILLE VILLE.

Avrticle 4.1 : : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 1’unité de contréle 04 —
LILLE OUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex

Responsable de I'unité de contrble : M. Patrick RIVIERE

Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : M. llias SABRI, inspecteur du travail

Section 04-07 — Marcq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et llevia : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail



Avrticle 4.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I’article 4.1, les décisions
relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-apres :

- I’intérim de I’inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I’inspectrice du travail de 1a section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-11 ;

- I’intérim de I’inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 04-11 ;et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-01 ;

-I’intérim de 1’inspectrice du travail de la section 04-03 par I’inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail
de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 04-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-11 ;et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- ’intérim de I’inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par ’inspectrice du travail de la section 04-05 d’absence
ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail
de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de 1a section 04-10
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-11 ;et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-01 ; ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la section 04-03 ;

-’intérim de I’inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par ’inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la section 04-11 ;et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 04-01 ;
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 1’inspectrice du travail de la section 04-03 ; et, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-04 ;

-’intérim de I’inspecteur du travail de la section 04-06 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette dernicre, par I’inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la section 04-01 ;et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-02 ;
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-03 et, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 04-04; et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- ’intérim de I’inspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par ’inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d’absence
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ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-05; et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 04-06

- I’intérim de I’inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail
de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-04
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas
d’absence ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 04-06 ; et, en
cas d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 04-09 par I’inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail
de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-04
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la section 04-07 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I’intérim de I’inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du
travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section
04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I’intérim de I’inspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 1’inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspecteur du
travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section
04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la section 04-09 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 04-10.

Avrticle 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a ’article 4.1, l'intérim
est assuré par le responsable de 1’unité de contrdle 04 de LILLE OUEST.

Avrticle 4.4 : L’intérim du responsable de I’unité de contréle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de ’unité de
contrdle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I’unité de contrdle de DOUAI
ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1'unité de contréle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de controle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1’unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence
ou d’empéchement, par le responsable de I’unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par
le responsable de 1’unité de contrdle de LILLE EST.

Avrticle 5.1 : Les inspecteurs et contrleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant ’unité de contrdle

05- DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385 DUNKERQUE

Responsable de 1’unité de controle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 — Téteghem : Mme Soazig HOGREL, inspectrice du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Francois TOP, inspecteur du travail
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Article 5.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I’article 5.1,
I’intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré I’inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derni¢re, par l’inspecteur du travail de la section 05-08 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 05-09,

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par ’inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 05-09 et, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 05-01 ;

- L’intérim de ’inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par ’inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 05-01 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I’inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 05-04 est assuré par ’inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la section 05-02 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice
du travail de la section 05-03 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere,
par I’inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice
du travail de la section 05-03 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par ’inspectrice du travail de
la section 05-04 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 05-06 par I’inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de 1a section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par I’inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspectrice
du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de
la section 05-04 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-
05;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 05-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 1’inspectrice de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par ’inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice
du travail de la section 05-06 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par 1’inspecteur du travail de la section 05-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement

11



de cette derniére, par ’inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 05-06 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice
du travail de la section 05-07 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par ’inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 05-07 et, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 05-08.

Avrticle 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I’article 5.1,
l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de controle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L’intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable de
I’unité de contréle de DOUALI ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1'unité de contrdle du
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’'unité de contrdle du
HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1'unité de contrdle
de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I’unité de contréle de
LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité de contréle de LILLE EST ou,
en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité de contréle de LILLE OUEST.

Avrticle 6.1 : Les inspecteurs et contrleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 1’unité de contréle 06
— DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI :

Responsable de I’unité de contrdle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail
Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : France CANONNE inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre : non pourvue

Article 6.2 : Les intérims des sections 06-07 SOMAIN et 06-10 DOUAI CENTRE, non pourvues par un agent
titulaire a la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 06-07 : I’intérim décisionnel est assuré par I’inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par D’inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicére, par I’inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-06, et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice du travail de la section 06-08 ;

Section 06-10 : I’intérim décisionnel est assuré par I’inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-03 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-02.

Article 6.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’une ou plusieurs inspectrices du travail visées a 1’ article 6.1,
Iintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 06-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par D’inspectrice du travail de la section 06-08 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-09 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 06-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-09 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-01 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 06-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-01 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-02 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 06-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par D’inspectrice du travail de la section 06-02 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-03 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 06-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-03 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-04 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 06-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-04 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-05 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 06-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par D’inspectrice du travail de la section 06-05 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-06 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 06-01, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 06-02, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par ’inspectrice du travail de la section 06-03 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 06-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la section 06-05 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspectrice du travail de la section 06-06 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 06-08.

Avrticle 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a ’article 6.1,
l'intérim est assuré par la responsable de 1’unité de controle 06 DOUAL

Avrticle 6.5 : L’intérim de la responsable de ’unité de contrdle 06 DOUAI est assuré par la responsable de unité de
contréle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de ’unité de
contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité
de controle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité de
controle de LILLE VILLE ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité de contréle de LILLE
EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de ’'unité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I’unité de contréle de DUNKERQUE.
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Avrticle 7.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 1’unité de contréle - UC 07-
Hainaut Cambrésis, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de I'unité de contrdle : Madame Isabelle COURCIER

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07-02 - Denain : non pourvue

Section 07-03 - Petite-Forét et transports : non pourvue

Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 07-05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée a Cambrai : Madame Sylvie TOXE, contréleur du travail, a
I’exception du chantier « E- Valley »

Section 07-08 - Cambrai — Raillencourt localisée & Cambrai : Madame Daniele GUIDEZ, inspectrice du travail
Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, localisée a Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contrdleur du travail ;
Section 07-10 - Valenciennes Est : non pourvue

Avrticle 7.2 : Les intérims des sections 07-02 Denain, 07-03 Petite Forét et Transports et 07-10 Valenciennes Est, non
pourvues par un agent titulaire a la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme sulit :

Section 07-02 : D’intérim décisionnel est assuré par I’Inspectrice de la section 07-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la section 07-06

Section 07-03: I’intérim décisionnel est assuré par I’Inspecteur de la section 07-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspectrice du travail de la section 07-05 ;

Section 07-10 : I’intérim décisionnel est assuré par I’inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 07-08 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la section 07-06, et, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 07-01.

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de I’article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : I’Inspectrice de la section 07-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par
I’inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par ’inspecteur
du travail de la section 07-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la
section 07-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 07-
04;

- Section 07-09 : I’Inspectrice de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce derniére, par ’inspectrice de
la section 07-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section
07-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 07-06.

Article 7.4 :  En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a I’article 7.1,
Pintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par I’inspectrice du travail en charge de la section
07-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernieére, par I’inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I’inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére par I’inspecteur du travail de la section 07-06 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 07-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 07-04 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 07-01, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 07-08, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 07-04 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 07-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 07-01 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 07-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 07-04 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 07-05.

Article 7.5 : En cas d’absence ou d’empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I’article 7.1,
faisant obstacle a ce que l’intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, D’intérim est assuré par la
responsable de I’unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

Article 7.6 : L’intérim de la responsable de 1'unité de contréle du HAINAUT CAMBRESIS est assuré par le
responsable de I’unité de contrdle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par
la responsable de 1'unité de controle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la
responsable de 1’unité de controle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de
I’unité de contrdle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité de contréle
de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1'unit¢ de contrdle de
DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I’unité de contréle de DOUALI.

Avrticle 8.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 1'unité de contréle - UC 08-

Hainaut Sambre Avesnois, sise rue Marc Lefrancqg BP 487 59321 VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de 'unité de contrdle : Monsieur Max MARAT

Section 08-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,

Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDQY, inspecteur du travail,

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique SISTO TRAVE, inspectrice du travail.
Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : non pourvue

Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail,
Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Avrticle 8.2 : Les intérims de la section 08-05 Feignies non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication de
la présente décision, est assuré comme suit :

- Section 08-05 : ’intérim décisionnel est assuré par I’inspectrice du travail de la section 08- 08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l’inspectrice du travail de la section 08-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 08-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 08-01. ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par ’inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.04 ; et en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 08.06

Avrticle 8.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a I’article 8.1,
Iintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 08-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la section 08.07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08-08, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 08.04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.03 et en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par ’inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L’intérim de I’inspecteur du travail de la section 08-02 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 08-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la section 08-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 08-08, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.07 ou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.03 et en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par I’inspectrice du travail de la section 08-01, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par ’inspectrice du travail de la section 08.08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 08-02 ou , en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 08.04 et en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par ’inspectrice du travail de la section 08-07, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par ’inspectrice du travail de la section 08-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par ’inspecteur du travail de la section 08.02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice du travail de la section 08-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.03 et en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 08-02, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 08-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 08.07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 08-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.04 et en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par
I’inspectrice du travail de la section 08.03 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 08-07 est assuré par I’inspecteur du travail de la section 08-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspecteur du travail de la section 08-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 08-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.03 et en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 08-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspecteur du travail de la section 08-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 08-07, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.02 et en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la section 08.06

- L’intérim de I’inspectrice du travail de la section 08-09 est assuré par 1’inspectrice du travail de la section 08-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la section 08-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 08.01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l’inspectrice du travail de la section 08-03, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la section 08.07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 1’inspecteur du travail de la section 08.02 et en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la section 08.06.

Avrticle 8.4 : En cas d’absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au sein de 1unité
de controle faisant obstacle a ce que I’intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, 1’intérim est assuré par
le responsable de I’unité de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Article 8.5 : L’intérim du responsable de I’unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS est assuré par la
responsable de 1’unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la
responsable de 1’unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de
I’unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1’unité de contrdle
de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 1'unité de controle de
DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I’unité de controle de DOUAI ou, en
cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 1’unité de contrdle du HAINAUT CAMBRESIS.

Article 9.1 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.2, 1.3, 1.4, 2.3, 2.4,
3.2,33,34,35,4.2,43,5.2,5.3, 6.2 et 6.3, et, en cas d’absence ou d’empéchement de tous les responsables des
unités de contr6le considérées, I'intérim est assuré par le responsable du pble Travail de la Direction Départementale
Emploi, Travail et Solidarité du Nord ou par son adjointe.
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Avrticle 9.2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 7.2, 7.3, 8.2 et 8.3, et,
en cas d’absence ou d’empéchement de tous les responsables des unités de contréle considérées, I’intérim est assuré
par le responsable du pdle Travail de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité du Nord.

Avrticle 10 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés aux
articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire, aux actions d'inspection de
la législation du travail sur le territoire de la direction départementale a laquelle est rattachée I'unité de contrdle ou ils
sont affecteés.

Avrticle 11 : La décision du 23 mai 2022 portant sur ’affectation des agents de contrdle dans les unités de contrdle et
gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des Solidarités (DDETS) Nord est
abrogée a compter de ’entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités des Hauts de France, et le
Directeur Départemental de I’Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de 1’application de la

présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil des actes administratifs de la Préfecture du
Nord.

Faita LILLE, le 11 ao(t 2022

Le Directeur Régional de I’économie, de I’emploi, du
travail et des solidarités,

e

Patrick OLIVIER
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E N Préfecture du Nord

PREFET
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction de la réglementation
et de la citoyenneté

Bureau de la réglementation générale
et de la circulation routiére

Arrété préfectoral portant modification d’un arrété
d'agrément de domiciliataire d’entreprises

Le préfet de |a région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code du commerce et notamment les articles L123-11-2 et suivants et R123-166-1 et suivants ;
Vu le code monétaire et financier et notamment ses articles L.561-37 et R.561- 43 et suivants :

Vu l'ordonnance n° 2009-104 du 30 janvier 2009 relative & la prévention de I'utilisation du systéme
financier aux fins de blanchiment de capitaux et de financement du terrorisme ;

Vu le décret n° 2009-1695 du 30 décembre 2009 modifié par le décret n° 2012-928 du 31 juillet 2012 -
art18 relatif a I'agrément des domiciliataires d’entreprises soumis 3 I'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés ;

Vu l'arrété n° 59-2019-07 modifié du 25/06/2019 portant agrément de domiciliataire d'‘entreprises
immatriculées au registre du commerce et des sociétés pour la chambre de métiers et de I'artisanat des
Hauts-de-France ;

Vu la demande présentée par Monsieur Laurent RIGAUD en vue d‘obtenir I'agrément de la chambre de
meétiers et de l'artisanat des Hauts-de-France qu'il préside, pour son établissement sis 6 rue Copernic 3
ARRAS (62000), en qualité de domiciliataire d'entreprises immatriculées au registre du commerce et des
sociétés;

Considérant que la chambre de métiers et de I'artisanat des Hauts-de-France répond aux conditions
requises pour prétendre a cet agrément ;
Sur proposition de la secrétaire générale de la préfecture du Nord,

ARRETE

Article 1: Les dispositions de Iarticle 1% de I'arrété préfectoral du 25 juin 2019 susvisé sont remplacées
par les dispositions suivantes :

« L'activité de domiciliation d'entreprises est exercée Place des Artisans, a I'angle de la rue Abélard et
de la rue Faubourg d'Arras a LILLE (59000) pour I'établissement principal, et 9 rue du Mont Joie & SAINT
MARTIN BOULOGNE (62280) et 6 rue Copernic a ARRAS (62000) pour ses établissements secondaires ».



Article 2 : Le reste des dispositions de I'arrété du 25 juin 2019 demeure sans changement.

Article 3 : Le présent agrément est susceptible dans un délai de deux mois a compter de sa notification
de faire l'objet d'un recours :

— gracieux aupres de mes services

- hiérarchique devant le ministére de I'Intérieur

- contentieux devant le tribunal administratif de Lille (adresse postale : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS
62039 - 59 014 Lille Cedex)

Le tribunal administratif peut étre saisi par ['application Télérecours citoyen accessible sur le site
www.telerecours.fr.

Article 4 : La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de l'exécution du présent arrété
qui sera inséré au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Faitalile,le 1650822

Pour ie préfet et par délégation,
la secrétaire générale adjointe

Amélie PUCCINELLI



PREFET

DU NORD Préfecture du Nord
Liberté Direction départementale des territoires et de la mer du Nord
ﬁﬂ;’:ﬁ s Service €au, nature et territoires - Unité biodiversité

Arrété autorisant la capture de poissons et d’écrevisses a des fins scientifiques par e bureau
d’études HYDROSPHERE sur le territoire du département du Nord.

Le directeur départemental des territoires et de la mer du Nord

Vu le code de l'environnement, livre IV, titre lll, et notamment les articles L.436-9 et R432-6
aRA432-1;

Vu le décret 97-787 du 31 juillet 1997 modifiant les dispositions relatives au contréle des
peuplements piscicoles ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 awril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, 3 'organisation et 3
I'action des services de |'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination de monsieur Georges-Francois LECLERC, préfet de
la region Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord (hors
classe) ;

Vu le décret n°2019-352 du 23 avril 2019 modifiant diverses dispositions du code de I'environnement
relatives a la péche en eau douce ;

Vu Varrété ministériel du 6 ao0t 2013 modifié fixant en application de l'article R.432-6 dv code de
I'environnement la forme et le contenu des demandes d'autorisations prévues au 2° de l'article
L.432-10 et & 'article L.436-9 du méme code ;

Vu l'arrété préfectoral du 14 février 2022 portant délégation de signature a monsieur Antoine LEBEL,
directeur départemental des territoires et de la mer du Nord (délégation générale et
ordonnancement secondaire) ;

Vu l'arrété préfectoral du 1* juin 2022 donnant délégation de signature aux agents de la direction
départementale des territoires et de fa mer du Nord ;

Vu la demande présentée par le bureau d’études HYDROSPHERE en date du 08 juillet 2022 ;

Vu I'avis favorable en date du 25 juillet 2022 de |a fédération du Nord pour la péche et la protection
du milieu aquatique ;

Vu I'absence de remarques de I'office frangais de la biodiversité (OFB) ;

Considérant que ['établissement TEREOS FRANCE, dans le cadre d'une demande de suivi piscicole
sur IEscaut et I'Erclin, a mandaté le bureau d’études HYDROSPHERE afin que soit réalisé un
inventaire piscicole sur ces différents cours d'eau dans le département du Nord sur les territoires
des communes de THUN-SAINT-MARTIN, IWUY, ESWARS et MAING ;

Considérant que la péche électrique n‘engendrera pas d'impact significatif sur environnement ;
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ARRETE

-

Article 1% “Le bureau d’études HYDROSPHERE représenté par son gérant monsieur Pascal MICHEL -
2 avenue de la Mare — ZI des Béthunes — BP 39088 Saint Ouen FAuméne -~ 95072 CERGY PONTOISE
CEDEX est autorisé a capturer des poissons et crustacsés, a des fins scientifiques dans les conditions
et sous les réserves précisées aux articles suivants.

Article 2 - Le responsable de la mission et de |'exécution matérielle des péches sera l'une des deux
personnes suivantes :

- M. Sébastien MONTAGNE (chef de projet - chargé d’études ichtyologue)
- M. Jacques LOISEAU (chargé d’études hydrobiologiste - ichtyologue)

ainsi que le personnel technique nécessaire au bon déroulement de l'opération.

Article 3 - La présente autorisation est valable jusqu’au 12 novembre 2022 inclus.

Article 4 - Ces péches scientifiques auront lieu sur les cours d’eau de I'Escaut et de I'Erclin dans le
département du Nord (cf. planches photographiques en annexe) :

| X
Code Code Y Lambert
s Libelié station I Commune | lLambert Localisation
Station SANDRE a3
a3
L’Erclin amont & Thun-Saint-Martin . .
) Thun Saint Station amont
Al - {Station en amont de la confluence ) 722376 7014807 s
Martin référence

avec La Raperie)

L'Erclin aval & Iwuy

Situé ldel
A2 01023600 {Station en aval de la confluence hwuy 722019 7015279 e

rce d'incident
avec La Raperie) sou '
Station amont
B1 01012000 | L'Escaut canalisé amont a Eswars Eswars 719635 7013185 2
référence
| X
Code | Code | Y Lambert
Libelié station Commune | Lambert Localisation
Station SANDRE r 93
93
L’Escaut canalisé aval immédiat a
Iwuy Située en aval de la
82 - . hwuy 721875 7016000 _
(Station en aval de Ja confluence source d’incident
avec 'Erclin}
a3 01014000 L'Escaut canalisé aval éloigné & Maing 34316 5024854 *Située en zlwa.l dela
_ Maing source d'incident
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Article 5 -t Les péches seront pratiquées a |'électricité au moyen de matériels homologués et
conformes a l'arrété du 2 février 1989. Pour ces missions, il s’agira d'un matériel de type « Efko FEG
800 » alimenté par un groupe électrogéne. Le cas échéant, un matériel de type « Efko 1500 » sera
utilisé. Une embarcation motorisée sera utilisée sur I'Escaut canalisé.

Les péches ne seront effectuées qu'aprés avoir informé les mairies concernées par courrier et
obtenu l'autorisation du détenteur du droit de péche.

Article 6 - Les poissons capturés ainsi que les éventuelles espaces astacicoles manipulées lors des
opérations menées dans le cadre de cette autorisation sont remis a 'eau aprés avoir été identifiés,
dénombrés, mesurés et pesés (biométrie). Pour certaines espéces, la conservation de quelgues
individus est autorisée si une confirmation en laboratoire est nécessaire.

Les poissons et crustacés capturés sur I'Escaut canalisé et sur I'Erclin sur les territoires des
communes de THUN-SAINT-MARTIN, IWUY, ESWARS et MAING devront, aprés avoir été identifiés,
dénombrés, mesurés et pesés (biométrie), étre relachés dans ces mémes secteurs,

Les poissons, crustacés et amphibiens capturés appartenant aux espéces indésirables ou
susceptibles de provoquer des déséquilibres biologiques au titre de l'article R.432-5 du code de
I'environnement ci-aprés listés, devront étre remis au titulaire du droit de péche ou détruits sur
place. Les poissons en mauvais état sanitaire le seront aussi.

Poissons : -

Le poisson-chat (Ameiurus melas) ; La perche soleil (Lepomis gibbosus), les gobies a taches noires
{Neogobius melanostomus) ; les pseudorasboras (Pseudorasboras parva) ; la carpe amour
{(Ctenopharyngodon idelfa).

Crustacés :
Le crabe chinois : {Eriocheir sinensis).

Les espéces d'écrevisses autres que :
Ecrevisse a pattes rouges (Astacus astacus ); Ecrevisse des torrents (Astacus torrentium); Ecrevisse
a pattes blanches (Austropotamobius pallipes); Ecrevisse & pattes gréles (Astacus leptodactylus)

Grenouilles :

Les espéces de grenovuilles autres que =

grenovuille des champs (Rana arvalis); grenovuille agile (Rana dalmatina); grenovuille ibérique (Rana
iberica); grenouille d’Honnorat (Rana honnorati); grenovuille verte ou dite commune (Pelophylax kl.
Esculentus) ; grenovuille de Lessona (Pelophylax lessonae) ; grenouille de Perez (Pelophylax perezi);
grenouille rieuse (Pelophylax ridibundus) ; grenouille rousse (Rana temporaria) ; grencuille de
Berger (Pelophylax lessonae bergeri) ; grenouille des Pyrénées (Rana pyrenaica) ; grenouille de Graf
(Pelophylax ki grafi).

En cas de présence du gobie & taches noires (Neogobius melanostomus) et du pseudorasbora
(Pseudorasbora parva), il conviendra de signaler leurs présences auprés de la Fédération du Nord
pour la péche.

Article 7 - Le bénéficiaire de la présente autorisation est tenu d’adresser, une semaine au moins
avant |'opération, une déclaration par courriel ou écrite précisant le programme, les dates exactes
et les lieux de captures, au Préfet (DDTM Nord, 62, Boulevard de Belfort, CS 98007, 59042 Lille
Cedex, ddtm-sent@nord.gouv.fr), au service départemental du Nord de I'OFB (11, route Nationale,
59530 LOUVIGNIES-QUESNOY tél :03 27 49 70 54, sd59=ofb.gouv.fr) et la fédération du Nord pour
la péche (79, chemin des Croix, BP 50019, 59530 LE QUESNOY, tél:03 27 20 20 54,
contact@peche59.com).
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Article 81 Dans le délai d'un mois aprés I'exécution de chaque opération, le bénéficiaire de la
présente autorisation est tenu d'adresser un compte rendu type précisant les résultats des captures
{description du secteur, date de la capture, engims utilisé, période d'échantillonnage, espéces
capturées, & minima les espéces astacicoles et piscicoles) ainsi que la localisation GPS des stations
de capture sous forme de fichier informatique au Préfet (DDTM Nord), au service départemental du
Nord de I'OFB, a la fédération du Nord pour la péche et a la direction régionale Hauts-de-France de
I'OFB (56 rue Jules Barni, 80040 AMIENS CEDEX 1, tél: 01 45 14 36 00, drhauts-de-
france@gfh.gouv.fr) pour étre intégrés au systéme d'information sur I'eau (SIE). Un rapport annuel
récapitulatif doit étre transmis un mois aprés la date d'expiration de |‘autorisation (format
informatique).

Article 9 - Le bénéficiaire ou le responsable de l'exécution matérielle de l'opération doit étre
porteur de |la présente autorisation lors des opérations de capture. Il est tenu de la présenter 3
toute demande des agents commissionnés au titre de la police de la péche.

Article 10 - La présente autorisation est incessible, Elle peut étre retirée a tout moment sans
indemnitée si le bénéficiaire ne respecte pas les clauses ou les prescriptions qui lui sont liées.

Article 11- Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours contentieux devant le
tribunal administratif de LILLE, sis 5 rue Geoffroy Saint Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE Cedex, dans
un délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes administratifs de la
Préfecture. Le tribunal administratif peut étre également saisi par 'application Télérecours citoyen
sur le site www.telerecours.fr.

Il est également susceptible de faire I'objet d'un recours gracieux, auprés de mes services, ainsi
qu'un recours hiérarchique auprés du ministre de la transition écologique et solidaire, dans ce
méme délai. Un recours contentieux peut ensuite étre formé auprés du tribunal administratif de
LILLE, dans le délai de deux mois suivant le rejet explicite ou implicite du recours gracieux ou
hiérarchique.

Article 12 - Le directeur départemental des territoires et de la mer du Nord, la secrétaire générale
de la préfecture du Nord, messieurs les maires de THUN-SAINT-MARTIN, IWUY, ESWARS et MAING,
fe chef du service départemental du Nord de I'CFB, le directeur départemental de la sécurité
publique, le colonel commandant le groupement de gendarmerie départementale du Nord, le
président de |la fédération du Nord pour la péche et la protection du milieu aquatique, le bureau
d'études HYDROSPHERE, ainsi que toutes les autorités habilitées a constater les infractions a la
police de la péche sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui
sera inséré auv recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord, dont copie leur est
adressée.

Lile,le  +6 ADUT 2022

Pour le préfet et par délégation,
Pour le directeur départemen'gél des
territoires et de la mery
L'adjoint a la responsable du £ervice
eau, nature et territo}res,

7

/4
Thierry DUT_H.‘éJL .
Tu

Page 4-7 I



ANNEXE

=]
Erpey

| Eoer ﬁ’wh
e . =
m 5

gt P oY

s T T
pies SRR LERT Y,

Page 5-7



L’Erclin bval 2 twuy (A2) (Station en aval de la confluence avec La Raperie)

G5

L’Escaut canalisé amont & Eswars (B1)
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L'Escauticanalisé aval immédiat a lwuy (B2} (Station en aval de la confluence avec I'Erclin}
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Centre Hospitalier

uipuUdP v

DECISION N°2022-21 ALT

oS @S> (oG

Le Directeur du Centre Hospitalier de DENAIN,
Vu les 1égislations et réglementations en vigueur ;

Vu le code de la santé publique et notamment les articles L6143-7, D6143-33, R6145-1 et suivants,

Vu la loi 2011-803 du 05 juillet 2011 relative aux droits et a la protection des personnes faisant 1’objet de
soins psychiatriques et aux modalités de leurs prises en charge, en ses dispositions codifiées aux articles
L.3211-1 et suivants du code de la santé publique,

Vu Parrété en date du 17 avril 2019 de Madame la Directrice Générale du Centre National de Gestion,
nommant Madame LYDA-TRUFFIER en qualité de Directeur du Centre Hospitalier d¢ DENAIN & compter
du 1 mai 2019 ;

DECIDE,

1) La décision n° 2019-20 ALT en date du 02 mai 2019 est abrogée a compter du 30 juin 2022 et est
remplacée par la présente décision.

2) Délégation de signature est donnée aux Directeurs et Cadres Supérieurs de santé de garde, représentant de
Iautorité Iégale a ’effet de signer, au cours des gardes de direction qui leur sont confiées, toute décision
ou correspondance liée a la vie hospitaliere, notamment a la prise en charge des patients, a 1’état civil, aux
actes médico-légaux, a la gestion des ressources humaines, a la sécurité des personnes et des biens, a la
continuité du service public ou présentant un caractére d’urgence manifeste. Cette délégation concerne
également les procédures d’admission et les décisions prises sur le fondement de la loi n° 2011-803 du
11 juillet 2011 relative aux droits et & la protection des personnes faisant 1’objet de soins psychiatriques et
aux modalités de leur prise en charge.

3) Les personnels qui assurent des gardes de direction conformément 4 un tableau de garde hebdomadaire,
sont désignés ci-aprés :

- Kévin LEFEVRE, Directeur adjoint chargé des Ressources Humaines non Médicales

- Ludovic PLUMECOCQ, Directeur adjoint chargé des finances, des ressources physiques et de la
performance,

- Guillaume GOURDIN, Directeur des Soins,

- Céline VEYER, Cadre Supérieure de Santé — Pole Chirurgie Gynéco-Obstétrique,

- Estelle MIELLOT, Cadre Supérieure de Santé — Pole Médecine,

- Lydia DELAHAYE, Cadre Supérieure de Santé — Pole Gériatrie,

- Emilie HERBEZ, Cadre Supérieure de Santé — Pdle Psychiatrie,

- Cédric STAQUET, Cadre Supérieur de Santé — Pole Médico-Technique.

&



4) Les décisions prises ou les actes signés au titre de I’article 2 font ’objet d’une tragabilité et lorsque
I’importance d’un événement le justifie, le Directeur de garde informe sans délai le Directeur Général.

5) Le Directeur et le Comptable Public assignataire sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de
’exécution de la présente décision, qui sera notifiée aux personnes mentionnées ci-dessus, versée au
registre, publiée au recueil des actes administratifs et fera I’objet d’un affichage public au sein du batiment
de I’ Administration dans un endroit prévu a cet effet.

Fait a DENAIN, le 30 juin 2022.
Le Directeur,

Agnes LYDA-TRUFFIER

R4t

Centre Hospitalier de Denain - 25 bis rue Jean Jaurés BP 225 59723 DENAIN Cedex
Tél Standard : 03 27 24 30 00 - sdir@ch-denain.fr - Site : www.ch-denain.fr



ANNEXE 2
DECISION N° 2022-21 ALT

La signature et le paraphe de la nouvelle délégation de signature sont joints ci-dessous 4 la présente
décision :

Titulaire de la délégation Signature et paraphe

)

Kévin LEFEVRE, K‘ L
Directeur adjoint chargé des Ressources
Humaines Non Médicales

Ludovic PLUMECOCQ, P ;
Directeur adjoint chargé des Finances, des k.t
Ressources physiques et de la Performance

Guillaume GOURDIN,
Directeur des Soins

Céline VEYER, C/\/
Cadre Supérieure de Santé — Pdle Chirurgie ! (/7
Gynéco-Obstétrique

Estelle MIELLOT,
Cadre Supérieure de Santé — Pole Médecine

Lydia DELAHAYE,
Cadre Supérieure de Santé — Pdle Gériatrie

Emilie HERBEZ,
Cadre Supérieure de Santé — Pdle Psychiatrie

Cédric STAQUET,
Cadre Supérieur de Santé — Pdle Médico-
Technique

Centre Hospitalier de Denain - 25 bis rue Jean Jaurés BP 225 59723 DENAIN Cedex
Tél Standard : 03 27 24 30 00 - sdir@ch-denain.fr - Site : www.ch-denain.fr






